
霸州市水务局
2021年开展“双随机、一公开”监管工作抽查实施方案
[bookmark: _GoBack]为进一步深入推进“双随机、一公开”监管，规范事中事后监管行为，提高事中事后监管的效率和执行力，全面推行“双随机、一公开”监管模式，结合我局工作实际，制定本方案。
[bookmark: bookmark9]一、工作目标
[bookmark: bookmark10]（一）	完善部门内部随机抽查工作机制，在进一步强化随机抽查工作的标准化、规范化建设的基础上，	建立健全本部门联合“双随机、一公开”监管工作机制，确保“双随机、一公开”监管全覆盖、常态化。
[bookmark: bookmark13]（二）确保我局年度随机抽查占比达到5%以上，抽查检查结果100%公示，抽查检查发现问题后续监管到位。
[bookmark: bookmark14]二、主要工作任务
[bookmark: bookmark15]（一）使用综合软件系统随机抽取检查对象及执法人员
进一步推动“河北省双随机监管工作平台”的应用，实现全省“一个平台搞抽查”，坚持随机规范抽取的工作原则，使用综合业务软件系统，随机抽取检查对象和执法检查人员。
（二）深入推进“双随机、一公开”监管
“双随机、一公开”监管工作领导小组办公室依据本部门的监管职责以及本行政区域的监管重点、风险点、行业领域等，确保全面覆盖的原则，建立健全抽查工作机制，确保“双随机、一公开”监管全覆盖、常态化。
三、抽查任务及时间安排
抽查时间：2021年6月10日至2021年8月31日
抽查事项：取水许可的后续监管
抽查比例：按照我局随机抽查事项清单的5%
抽查内容：取水许可后续监管、生产建设项目水土保持审批的后续监管、水利工程建设项目质量和安全监督检查
抽查方式：现场检查、书面检查
结果运用：抽查检查结果自动归集到市场主体名下并通过国家企业信用信息公示系统（河北）向社会公示。对抽查发现的违法违规行为，要加强随机抽查与后续监管的有效衔接，依法定程序及时移交有处置权限的机构和相关部门，涉嫌犯罪的及时移送司法机关。
四、工作要求
（一）加强组织领导。相关科室要高度重视推广随机抽查工作，加强组织领导，强化事中事后监管。要建立健全相应工作机制，不断提高检查水平，切实把随机抽查监管落到实处。
（二）抓好任务落实。各科室要坚持问题导向，进一步增强责任意识，大力推广随机抽查，公平、有效、透明地进行事中事后监管，切实履行法定监管职责。对监管工作中失职渎职的，依法依规严肃处理。　 
（3） 注重宣传培训。随机抽查是事中事后监管方式的探索和创新，局相关科室要加大宣传力度，加强执法人员培训，转变执法理念，探索完善随机抽查监管办法，不断提高执法能力。
（4） 落实信息联络员制度。严格执行信息联络员制度，确保及时报送“双随机、一公开”开展情况，每月15日前将本月“双随机、一公开”抽查工作情况报法规科汇总上报。
附件：1、霸州市水务局“双随机、一公开”监管工作月报表














附件1
霸州市水务局“双随机、一公开”监管工作月报表

科室名称：                              填表时间：    年    月   日
	一、“双随机、一公开”监管工作安排部署情况

	1
	本月召开会议部署随机抽查工作情况
	（注明召开会议的名称及时间）

	2
	本月印发双随机工作文件情况
	（注明文件名称及文号）

	3
	本月组织随机抽查业务培训情况
	（培训班名称、组织培训的时间、次数、参与人数、培训内容）

	二、“双随机、一公开”监管工作开展情况

	4
	本月按年度随机抽查工作计划市本级开展随机抽查情况（分批次填写）

	
	随机抽查次数
	检查事项数
	检查主体数量和参与执法人员数量、抽查比例
	发现问题主体数量
	立案查处主体数量
	行政处罚主体数量
	罚没金额（元）
	抽查结果公示网站及公示结果数量
	抽查实施方案文件（名称、文号）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	截止本月本系统开展随机抽查情况

	
	（抽查检查主体数量、抽查结果公示数量、参与执法人员数量等情况）



联系人：              联系电话：            手机：



